Stellenplan: Bauhof und Hausmeister
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= Hausmeister & Bauhof

Stellenzuwachs 2009 bis 2026: von 9 auf 12,8 Stellen (+3,8 Stellen bzw. +42 %)
+2,8 Stellen beim Bauhof allgemein

+0,1 Stellen Hausmeister neue Sporthalle, +0,1 Stellen Hausmeister Feuerwehrgeratehaus, +0,8 Stellen Hausmeister Fliichtlingsunterkiinfte und allgemein



Stellenplan: Kindergartenpersonal
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Stellenzuwachs 2009 bis 2026: von 7 auf 21,2 Stellen (+14,2 Stellen bzw. +302 %)

+ 1 Gruppe in Kita am See, + 1 Krippengruppe, + 1,5 Gruppen Kita am Wochenberg, + 1 Gruppe Waldkindergarten



Stellenplan: Stadtverwaltung
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W Blrgermeister M Hauptamt = Kdammerei ® Bauamt

Stellenzuwachs 2009 bis 2026: von 9,5 auf 12,8 Stellen (+3,3 Stellen bzw. +35 %)
Hauptamt: +0,7 IT-Administrator, +0,2 Rente/Gewerbe, +0,5 Biirgerbiiro
Kdmmerei: +1,1 Verwaltungsfachangestellte, +0,3 IT-Veranlagungen

Bauamt: -1 Stadtbaumeister, +1 Liegenschaften, +0,4 GVD, +0,1 Verwaltungsfachangestellte



